STUDIO DI CONSULENZA SOCIETARIA E TRIBUTARIA
“CASTELLANO”

Professionisti d’impresa -  Area fiscale e societaria -

- RISTRUTTURAZIONI AZIENDALI

- TRASFORMAZIONI

- SCISSIONE

- FUSIONE

- CONFERIMENTO

- RISTRUTTURAZIONI AZIENDALI

- MERGER & ACQUISITION

- gestione patrimoni — TRUST — FONDI PATRIMONIALI -

Circ. n° 7 del 29/01/2006
BONUS IRAP E NUOVE ASSUNZIONI

A cura dell ufficio Studi

SEDE: Ariano Irpino AV via Fontana Angelica 1
TEL. 0825/892086 FAX 0825/892642
E-MAIL :catellanovincenzo@virgilio.it

sito web: www.studiocastellano.com




BONUS IRAP NUOVE ASSUNZIONI

Introdotto dalla manovra finanziaria 2005, prelevando dall’art. 11 del Dlgs 446/97 (decreto
irap) mod. dall’art. 11 ter della L. 80/2005.

DURATA AGEVOLAZIONI
entro il 31/12/08

ASSUNZIONI
entro il 31/12/07

AGEVOLAZIONE

La deducibilita IRAP del costo effettivo(salari, stipendi, oneri sociali TFR e oneri di gestione
classificabili nel conto economico ai numeri 9 e 14 dell’art. 2425 CC)del personale
neoassunto sino ad un massimo annuale di € 20.000 per ciascun nuovo dipendente.

ASSUNZIONI TERMINE TEMPORALE
dopo 8/12/05

PRESUPPOSTI

I )incremento nuova occupazioni
2)contratti a tempo indeterminato
3)calcolo U.L.A.

DEDUZIONE
deduzione irap ¢ determinata per I’anno in cui il dipendente ¢ assunto, proporzionalmente al
periodo di lavoro

DECADENZA
Se alla fine del 2005-2006-2007 il N° complessivo di qualunque dipendente non sia superiore
al N° dipendenti in carico al 31/12/04



